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1. Contexte de I'activité

Le phénoméne de la radicalisation et de I'extrémisme violent pouvant conduire au
terrorisme qui sévissait dans plusieurs pays limitrophes du Bénin comme le Nigeria,
le Niger, le Burkina Faso et le Togo menace désormais le Bénin.

Cette menace sur le territoire béninois et dont certaines manifestations étaient
présentes par endroits, s’y est aggravée ces derniers mois avec des attaques
terroristes répétées dans certaines régions frontalieres de la partie septentrionale du
pays. Les signes de la présence de I'Etat ou les positions militaires sont devenus
I'objet d’attaques. Beaucoup de villages dans certains départements sont déja a des
niveaux de risque de radicalisme et d’extrémisme violent allant de modéré a élevé.

Les signes de violences et de radicalisation sont légion dans plusieurs localités a
risque notamment dans les quatre communes cibles du Projet « MATCHERESSE -
WAN'SINA BURA - Coexistons en paix » a savoir : Nikki et Péreré (dans le Borgou),
deux communes frontalieres avec le Nigeria ; Djougou et Bassila dans la Donga (sur
la zone forestiére frontaliére avec le Togo).
Ce projet mis en ceuvre par le consortium Social Watch Bénin, Ola Africa, GAPE et
Bethesda comme récipiendaire du Projet « Consolidation de la paix au Bénin a travers
la prévention de I'extrémisme violent-CPBPEV », a pour objectifs d’ceuvrer pour que :
- les populations des départements du Borgou et de la Donga soient
véritablement résilientes a I'extrémisme violent,
- les citoyens et les organisations de la société civile (OSC) locales soient des
partenaires actifs de la prévention de la radicalisation et de I'extrémisme violent
dans les communes de Perére, Nikki, Djougou et Bassila.

Dans la mise en ceuvre des activités, il est prévu d’élaborer a l'intention des citoyens
et des OSC, « un guide sur la citoyenneté responsable dans le contexte de prévention
de l'extrémisme violent ». Les présents termes de référence sont élaborés pour
encadrer la réalisation de ce document.

2. Objectif(s) et résultat(s) attendus de I’activité
Le but de ce guide a l'intention des organisations de la société civile sera de leur
permettre d’informer et sensibiliser les populations sur le contexte général et local de
I'extrémisme violent.

Ce guide présentera spécifiquement :

- les risques que les populations encourent si le phénoméne de I'extrémisme
violent n’est pas tres t6t appréhendé et maitrisé par les acteurs locaux,

- dans une démarche inclusive, les comportements et actions attendus des
citoyens dans le contexte de diffusion des idéologies, discours et propagandes
extrémistes,

- alattention des OSC, des méthodes ou actions types a mener pour renforcer
les citoyens dans une démarche de prévention de I'extrémisme violent.

Les acteurs qui seront formés ou sensibilisés a partir du contenu de ce guide feront
développer le sentiment d’appartenance a la communauté, la commune et la nation,
qui renforce le patriotisme.



3. Description de la mission et méthodologie
La mission consiste a élaborer un « guide sur la citoyenneté responsable dans le
contexte de prévention de I'extrémisme violent ». |l s’agit d'un document qui oriente le
citoyen dans les comportements républicains a adopter pour prévenir I'extrémisme
violent. C’est un document qui donne des informations aux OSC.

En effet, les OSC ne maitrisent pas forcément les outils et le contenu des actions de
citoyenneté responsable dans un contexte de prévention de I'extrémisme violent. La
thématique étant aussi nouvelle au Bénin, les OSC ne disposent pas de
notions/astuces nécessaires pour I'aborder.

Ce guide permettra d’outiller techniquement la majorité des OSC des communes pour
limiter la diffusion des idéologies, discours et propagandes extrémistes en fournissant
aux communauteés des informations nécessaires pour les remettre en question et avoir
la capacité a faire des signalements ou faire des médiations / sensibilisations /
échanges sur le phénomeéne de I'extrémisme violent.

Le Consultant devra appliquer a la mission la méthodologie la plus adéquate
susceptible de favoriser une réalisation efficace des objectifs et résultats attendus. A
ce titre, il procédera a une revue documentaire des travaux. |l devra se baser sur
'existant des mesures développées par les projets similaires et les dispositions et
actions publiques engagées ou planifiées.

Il procédera également aux consultations ou entretiens avec les acteurs pour
s’enquérir des informations actualisées et sur les obstacles a I'expression d’une
citoyenneté responsable dans le contexte de I'extrémisme violent.

Le Guide pourra étre remis a un expert, avant I'atelier de validation et apres, pour
contréle qualité technique (cet expert pourrait étre un agent ou une personne
ressource du ministére qui maitrise la thématique).

Les étapes de la mission sont les suivantes :

L’appel a concurrence et la sélection du consultant : L'appel a concurrence sera
élaboré et publié a travers les réseaux sociaux, la plateforme c.Discussion.com et les
canaux digitaux de Social Watch Bénin (15 au 26 février 2023 a 17h). Ce processus
conduira a la sélection d’un consultant qualifié pour conduire la mission.

Le cadrage de la mission et chronogramme de mise en ceuvre : Le consultant
présentera ici sa démarche de conduite de la mission et sa compréhension de celle-
ci. Le Consortium au besoin donnera les conseils et orientations nécessaires pour
atteindre les objectifs. Une feuille de route de mise en ceuvre de la mission est livrée
par le consultant.

Atelier de validation : Un atelier de validation sera organisé a Parakou ou Djougou
avec 30 participants bien avertis de la thématique PEV: PTF, Préfets, Maires,
ABeGIEF, MISP, OSC, tétes couronnées et personnes ressources, etc.

Une fois les documents validés en atelier, les travaux d’'imprimerie vont étre faits en
vue de I'édition.



4. Lieu, durée et chronogramme
La mission se déroulera au Bénin dans les quatre communes d’intervention, les
structures, institutions et ministéres ou il est possible de trouver et de consulter les
sources d’informations pertinentes. Elle durera 15 jours et couvrira la période du 03
au 28 mars 2022.

5.

Les livrables

Les livrables suivants sont attendus en format électronique:

6.

Le chronogramme actualisé de la mission,

Une version préliminaire présentant I'ossature du Guide a transmettre deux
semaines aprés le démarrage de la mission,

Une version provisoire du Guide,

Un rapport d’atelier de validation,

Une version définitive aprés la prise en compte des notes du contréleur de
qualité, accompagnée d’une présentation Powerpoint du Guide.

Candidature

Compte tenu du caractére spécifique de la mission, la consultation sera confiée a un
(01) consultant national expérimenté. |l doit remplir les criteres suivants :

Avoirun dipldme universitaire de niveau supérieur (Master ou Doctorat) en
sciences politiques, Administration publique, droit ou autres sciences sociales,
Justifier d’'une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le domaine
de la prévention et gestion des crises dans les zones a risque au Bénin,

Avoir une connaissance avérée sur les valeurs citoyennes et la participation a
la vie sociale, culturelle et économique, sur I'éthique personnelle fondée sur
l'ouverture,

Justifier d’au moins une mission d’étude sur le plan national dans la conception
et la réalisation des contenus pédagogiques,

Avoir des expériences similaires a la mission et d’'une capacité optimale en
matiére de rédaction et de synthése,

Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (Word et Excel),

Etre capable de s’exprimer couramment le Frangais.

Le dossier de candidature doit comprendre :

a.

b.

o o

a.
b.

Une offre technique

Une lettre décrivant la motivation et les qualifications du candidat pour ce
travail.

Un curriculum vitae détaillé comprenant les expériences de mission similaires
et les coordonnées de deux références.

Un bref apergu de la méthodologie de conduite de la mission.

Des références de travaux antérieurs.

Une offre financiére
Devis estimatif des honoraires homme / jour
Budget détaillé

Les offres rédigées en langue frangaise, sous format PDF et en fichier unique doivent
étre envoyées au plus tard le 26 Février 2023 a 17 heures précises (heure locale)
avec la mention « Recrutement de consultant pour I’élaboration du Guide
citoyenneté responsable PEV » a I'adresse : appel@socialwatch.bj




7. Grille d’évaluation des offres

Critéres Sous-critéres Nt_)tes
maximales
Une lettre décrivant la motivation et les qualifications du 5
candidat pour ce travail
Un curriculum vitae détaillé comprenant les expériences de 5
1- CONTENU DU mission similaires et les coordonnées de deux références
DOSSIER DE Un bref apercu de la méthodologie de conduite de la mission 2
CANDIDATURE Des références de travaux antérieurs ; 4
Offre financiére (Une estimation de co0t sur la base d’un taux 5
journalier et du nombre de jours)
Total 1 15
a. Expériences 35
Large expérience de travail avec les institutions de la République 5
Compréhension des causes et manifestations de I'extrémisme 15
violent au Bénin
Compréhension claire et familiarité avec la citoyenneté (valeurs, 15
2- EXPERTISE participations, intérét général, etc.)
b. Profil/qualifications et compétences 10
Formation en sciences politiques, administration publique, droit 5
ou autres sciences sociales pertinentes
Etre familier avec les questions de transparence, de redevabilité, 5
de gouvernance et de lutte contre la corruption
Total 2 45
a. Motivation 25
Compréhension de la mission (voir TDR) 5
Précision des livrables (voir TDR) 5
Compréhension du cadre légal d’exercice de la citoyenneté (voir 5
lettre de motivation)
3- CAPACITE Capacité a rédiger de maniere succincte (Apprécier a partir de 5
TECHNIQUE la lettre de motivation)
Maitrise de la langue frangaise (Apprécier a partir de la lettre de 5
motivation)
b. Déroulement de la mission 15
Méthodologie (Un bref apercu de la maniére dont le travail sera 10
abordé et les méthodes qui seront employées)
Calendrier indicatif (Chronogramme selon les TDR) 5
Total 3 40
TOTAL 100
Rang / Offre technique
Montant de I'Offre financiére
Fiche de I’évaluation des offres
N° Offre Offre Total
affecté Soumissionnaires Montant HT | Financiére Technique Rang
Notes |20% [ Notes | 80% |100%
1
2
3
4




