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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION  

Les indicateurs démographiques du Benin montrent une population avec 51% 

femmes dont 59,1% ont moins de 25 ans 1. Le  Bénin affiche une volonté politique 

dans la lutte contre les inégalités dont sont victimes les filles et travers un arsenal 

juridique  fondé sur des instruments internationaux et régionaux (CEDEF, Protocole 

de Maputo), des textes nationaux  (Constitution , Code de l’enfant, Politique Nationale 

Genre)  et d es lois sectorielles pour protéger et promouvoir les droits des femmes et 

des filles  . Cependant, cette frange de la population ne jouit pas encore pleinement 

de ses droits  puisque les filles subissent toujours  des discriminations et des violences, 

dans plusieurs domaines avec une accentuation des inégalités en fonction du lieu 

résidence, du statut social et économique des ménages.  

De efforts sont consentis par le Gouvernement et les partenaires techniques et 

financiers pour améliorer la situation des filles, à travers  : 

- Le Projet d’Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au 

Sahel  (SWEDD) , financé par la Banque mondiale et mis en œuvre au Bénin 

depuis 2019 -2020, visant à accroître l’autonomisation des femmes et des 

adolescentes et leur accès à des services de santé sexuelle et reproductive de 

qualité)  

- Le projet  Cash Plus Care/Faaba , un programme multisectoriel du Ministère des 

Affaires Sociales et de la Microfinance, mis en œuvre avec l’appui technique 

de l’UNICEF et le financement du Royaume des Pays -Bas depuis 2020, 

combinant transferts monétaires et services de protection, d’éducation et de 
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santé pour mettre fin au mariage des enfants et maintenir les filles à l’école 

dans le nord du Bénin .    

-  La définition d’un programme national pour l’accélération de l’éducation et 

du bien -être des filles en juillet 2024 , à l’issue de la tenue d u  forum national 

pour l’accélération de l’éducation des filles en 2022 . 

- Les mesures de gratuité des frais de scolarité pour les filles dans 

l’enseignement secondaire général  

- etc  

Fidèle à sa mission de veille citoyenne sur les politiques et programmes publics, 

Social Watch Bénin dans le cadre du partenariat avec la Section Politiques Sociales 

de l’UNICEF cherche à recruter un consultant afin d’élaborer un rapport de suivi des 

progrès sur la situation des filles à travers l’analyse de indicateurs et cibles clés en 

lien avec  la mise en œuvre  et le financement  des politiques et programmes dédiés 

aux filles au cours de s cinq dernières années .  

L’élaboration de ce rapport vise à disposer des données pour engager le plaidoyer 

avec les acteurs publics en matière de protection des droits de filles et pour assurer 

un meilleur suivi des engagements politiques au cours des prochaines années.  

Les présents TdR  clarifient les modalités de candidature et les principales tâches 

attendues du/de la consultant (e).  

II. OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS DE LA MISSION  

L’objectif général de la mission est de produire un état des lieux de s progrès  de la 

situation des filles dans des secteurs tels que l’éducation, la santé, la protection 

sociale l’eau hygiène et assainissement  afin d’éclairer et de nourrir le plaidoyer de 

Social Watch Bénin, de l’UNICEF et des autres parties prenantes en faveur de 

l’amélioration de la situation des filles.   



Le rapport de suivi vise plus spécifiquement à :  

- dresser un bilan de la mise en œuvre des actions et mesures prises en faveur 

des filles dans les domaines de l’éducation, de la santé, de la protection 

sociale, de l’hygiène et de l’assainissement sur la période 2020 -2025 ;  

- apprécier  les progrès réalisés au regard des indicateurs clés et des cibles 

définis dans les principaux documents programmatiques ;  

- analyser le financement alloué aux actions en faveur des filles dans les 

différents secteurs sur la période considérée ;  

- apprécier la contribution des actions à la réduction des inégalités touchant les 

filles ;  

- formuler  des recommandations opérationnelles, fondées sur des données 

probantes, pour améliorer la situation des filles et nourrir le plaidoyer de 

Social Watch Bénin et de ses partenaires.  

A l’issue de la mission, les résultats suivants sont attendus :  

- les informations disponibles sur le s progrès et le  financement des politiques et 

programmes en faveur des filles sont documentées et actualisées ;  

- des  recommandations fondées sur des données probantes sont formulées à 

l’attention des pouvoirs publics et des partenaires techniques et financiers ;  

- un rapport de suivi citoyen, validé par les parties prenantes, est disponible et 

utilisé comme outil de plaidoyer par Social Watch Bénin et l’UNICEF.  

 

III.  RESPONSABILITES ET PRINCIPALES TACHES DU CONSULTANT  

Le/la consultant(e) accomplira les principales tâches suivantes :  

▪ Identifier et apprécier la pertinence des actions et mesures prises en faveur 

des filles dans les domaines de l’éducation, la santé, la protection sociale, 

l’hygiène et l’assainissement sur la période 2020 -2025. ;  



▪ apprécier les progrès accomplis dans l’atteinte des indicateurs clés et des 

cibles définis dans les différents documents programmatiques en faveur des 

filles au cours de la période 2020 -2025 ;  

▪ ressortir le financement alloué aux actions dans les différents secteurs sur la 

période 2020 -2025  ; 

▪ apprécier  la contribution des actions à la réduction des inégalités touchant les 

filles  ; 

▪  formuler des recommandations en vue de l’amélioration de la situation des 

filles.  

Sur le plan méthodologique, la mission sera basée essentiellement sur une revue 

documentaire des politiques, programmes et rapports disponibles. A titre indicatif, 

les principaux indicateurs et cibles à examiner par le consultant incluent 

notamment  :  

- en  éducation : taux net de scolarisation des filles, taux d’achèvement du 

primaire et du secondaire, indice de parité fille/garçon ;   

- en santé : taux de grossesses précoces, taux de mariages d’enfants, taux 

d’accès aux services de santé sexuelle et reproductive ;  

- en protection sociale : taux et type  des violences faite aux  filles, proportion de 

filles couvertes par les transferts sociaux ;   

- en  hygiène et assainissement : taux d’accès des filles à des infrastructures 

d’eau, d’hygiène et d’assainissement adaptées, notamment en milieu scolaire.  

Cette liste indicative sera affinée par le consultant en fonction des documents 

programmatiques disponibles et de la méthodologie retenue. Le consultant 

analysera notamment les documents programmatiques suivants :  

- le Plan National de Développement (PND) ;  



- les P rojets  Annuels de Performance   (PAP) sectoriels de l’éducation, de la 

santé, de la protection sociale et de l’hygiène/assainissement ;  

- la Politique Nationale Genre ;  

- les rapports d’évaluation et de suivi des projets SWEDD et Cash Plus 

Care/Faaba , etc ; 

- le programme national pour l’accélération de l’éducation et du bien -être des 

filles (juillet 2024) ;  

- tout autre document programmatique pertinent identifié au cours de la 

mission.  

IV.  QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES  

Le/la consultant(e) doit répondre au profil ci -après  : 

- Avoir un Master 2 (niveau Bac+5 minimum) en sciences sociales (sociologie, 

genre , suivi -évaluation des politiques publiques ou domaine équivalent en lien 

avec la thématique des droits des filles) ;  

- Disposer d’une expérience de travail pertinente d’au moins dix (10) ans dans 

les domaines du genre, des droits des filles ou des femmes, et/ou du suivi -

évaluation des politiques et programmes sociaux ;  

- Avoir une bonne maitrise des problématiques et inégalités touchant les filles  ; 

- Avoir une expérience pertinente en matière d’élaboration de rapport de suivi 

des politiques et programmes  ; 

- Avoir d’excellentes capacités rédactionnelles notamment d’analyse et de 

synthèse  ; 

- Avoir une expérience de collaboration avec des organisations de la société 

civile  ; 

- Être disponible sur la période de la mission  ; 



- Avoir une excellente maîtrise du français et une bonne connaissance de l’outil 

informatique (Word, Excel, Power Point) ;  

L’adhésion aux valeurs fondamentales de l’UNICEF (bienveillance, respect, intégrité, 

confiance, responsabilité et durabilité) et à la politique de protection contre les 

exploitations et abus sexuels (PEAS) est essentielle.  

La candidature peut être individuelle ou présentée par une équipe de consultants. 

Dans ce dernier cas, l’équipe désignera un chef de file, interlocuteur unique de Social 

Watch Bénin et de l’UNICEF, précisera la répartition des rôles entre ses membres et 

sera solidairement responsable de la qualité des livrables et du respect des délais.  

V.  DOSSIERS DE CANDIDATURE ET CRITERES D’EVALUATION  

Les candidats intéressés feront une proposition incluant une offre technique et une 

offre financière comportant les pièces suivantes  :  

1.  Une lettre de motivation.  

2.  Une offre technique  

• la compréhension de la mission,  

• la description de la méthodologie,  

• le planning d’exécution de la mission  

3.  le profil du consultant  

• le CV précisant les qualifications, compétences et expériences du 

consultant  ; 

• au  moins deux (02) attestations de bonne fin d’exécution ou preuves de 

conduite de mission similaire, réalisées au cours des cinq (05) dernières 

années dans le domaine du genre,  du suivi de politiques publiques ou 

d’un secteur social apparenté  ; 

4.  Une offre financière  

• le budget estimatif détaillé.  

Les critères de notation des offres techniques sont résumés dans le tableau suivant :  

Ordre  Critères d’évaluation de l’offre technique  Note maximale  



1  Lettre de motivation  10  

2  Profil de consultant (s)  30  

3  Offre technique  60  

Total  100  

 

La grille de notation est détaillée comme suit :  

- Profil du consultant (30 points) : qualifications académiques (10 points), 

expérience professionnelle pertinente (10 points), références similaires (10 

points) ;  

- Offre technique (60 points) : compréhension de la mission ( 20  points), qualité 

et pertinence de la méthodologie proposée (30 points), planning d’exécution 

(1 0  points).  

Seul le/ la consultant(e) ayant obtenu une note minimum de 70 points à l’évaluation 

technique sera retenu pour l’étape suivante de l’évaluation financière.  

➢ Evaluation financière : 

Seules les offres financières des candidats ayant obtenu au moins 70 points seront 

évaluées.  

Evaluation finale  

La note de l’évaluation finale sera la combinaison des évaluations technique et 

financière avec une pondération de 70% pour la note technique et 30% pour la note 

financière.  Le candidat ayant obtenu la meilleure note finale sera retenu.  

VI.  CALENDRIER ET LIVRABLES  

La période de la consultation s’étend du 17  Août  au 16  Octobre 2026 à raison de 

vingt (20) homme  /jour. Le premier draft du rapport doit être rendu disponible le 11 

Septembre 2026.  

A titre indicatif, Social Watch Bénin et l’UNICEF transmettront leurs observations sur 

le rapport provisoire dans un délai de dix (10) jours ouvrables suivant sa réception, 

l’atelier de validation se tiendra dans les dix  (1 0) jours suivants, et le consultant 

disposera de cinq  (0 5 ) jours ouvrables après l’atelier pour intégrer les observations et 



contributions dans la version finale du rapport, dans le respect de l’échéance globale 

du 16  Octobre 2026.  

Il est attendu du consultant les livrables suivants  à la suite de la notification de la 

mission jusqu’à sa fin :  

- Plan de rédaction du rapport de suivi  

- Rapport provisoire  

- Rapport final  

Les livrables produits dans le cadre de la mission sont la propriété exclusive de Social 

Watch Bénin et de l’UNICEF. Toute utilisation, reproduction ou diffusion de tout ou 

partie de ces livrables par le consultant est soumise à l’autorisation préalable de 

Social Watch Bénin et de l’UNICEF. Le consultant est tenu au respect des règles de 

confidentialité et de protection des données applicables tout au long de la mission 

et après son achèvement.  

 

VII.  SUPERVISION   

Le/la consultant(e) travaille sous la supervision de l’équipe de coordination du 

partenariat de Social Watch Bénin et de l’équipe de la section Politiques Sociales de 

l’UNICEF. La supervision consistera à l’assurance qualité des différents produits 

attendus conformément aux termes de références de l a mission . 

VIII.  DEPOT DE DOSSIERS DE CANDIDATURE  

Les dossiers de candidature seront transmis en un seul fichier au format PDF, d’une 

taille n’excédant pas 10 Mo, et reçus par courriel à appel@socialwatch.bj   avant le 06 

Août  2026 à  12h (heure du Bénin) avec pour objet « RECRUTEMENT DE 

CONSULTANT POUR L’ELABORATION DU RAPPORT DE SUIVI SUR LA SITUATION 

DES FILLES » 
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